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Hecht + Friedemann

Verstehen. Beraten. Steuern.

Verstehen

was Sie interessiert.

In unseren Fachartikeln auf
S.4-8und 13 - 17.

Steuern
Sie die nachste Eisdiele an.
Wir laden Sie ein.

Beraten

Sie uns mit Ihren Lieblingstipps fur
einen perfekten Sommertag, oder
schauen Sie auf S. 9 - 12.



Liebe Mandantinnen, Mandanten und Interessierte,

Verlangerte Wartezeiten mussten in den vergangenen
Wochen beim Sommerfeeling Uberbrickt werden.
Wenn es um Fragen rund ums Steuerrecht und die
richtige Unternehmensfiihrung geht, mlssen Sie bei
uns garantiert keine Ausdauer beweisen. Taglich sind
wir Ihr kompetenter Ansprechpartner und versuchen
dabei stets, auf Ihr Unternehmen mafBgeschneiderte
Antworten auf all Ihre Belange zu finden.

Mit den richtigen Ldsungen kommt bei Ihnen die
(Sommer-)Laune sicherlich ganz von selbst. Wenn
Sie nach der Beratung unsere Kanzlei wieder mit
einem guten Gefluhl verlassen, dann steigen Sie viel-
leicht sogar direkt in Ihr neues Elektrofahrzeug, denn
immer mehr Unternehmer steigen auf diesen zeitge-
maBen KFZ-Typus um.

Zukunftsweisend neue Wege befahren - sowohl auf
den StraBen als auch auf Unternehmensebene: Seien

Sie mutig und offen fir neue Horizonte, so wie
David Lohmiller, der bei seinem Panamericana-
Vortrag zahlreiche Zuschauer in unserer Kanzlei
begeisterte. Er ist Abenteurer aus Leidenschaft und
nahm uns auf eine ganz besondere Reise mit. Sie
fragen sich jetzt, was ein Weltenbummler und Steuer-
berater gemeinsam haben? Auf den ersten Blick viel-
leicht nichts, doch beide flir sich haben Abenteuer
zu bestreiten. Wir als Ihre Steuerberater leben
jeden Tag das Abenteuer Unternehmensfiihrung und
kdnnen mit Gewissheit sagen, dass wir mit Begeiste-
rung bei der Sache sind - bei IHRER Sache.

In diesem Sinne lassen Sie uns gemeinsam weitere
Abenteuer bestehen ...

Ihre Steuerberater + Team

Ralf Hecht André Friedemann
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VERSCHARFT!

DER MINDESTLOHN IST DA

Der Mindestlohn gilt -
nicht geschenkt, sondern verdient.

So heiBt der Slogan vom Bundes-
ministerium flar Arbeit und Soziales.

Der Mindestlohn gilt - und mit ihm die
verscharften Aufzeichnungspflichten.

Burokratieabbau sieht anders aus!

Mit Einflhrung des Mindestlohnes zum 1. Januar
2015 wurden bereits bestehende Nachweispflichten
ausgedehnt.

Umnachweisenzukdnnen, dassderMindestlohn ein-
gehalten wird, wurden zusatzliche Aufzeichnungs-
pflichten eingeflihrt.

Fiir wen gelten die Aufzeichnungspflichten?
Die Verpflichtung gilt branchenunabhangig fir:

e alle geringfligig und kurzfristig Beschaftige
(Ausnahme der Beschaftigung im Privathaus-
halt)

und

e alle Beschaftigte, die im Sinne des Schwarz-
arbeiterbekampfungsgesetzes (dazu gehort
derzeit Baugewerbe, Gaststatten- und Beher-
bergungsgewerbe, Personenbeférderungsge-
werbe, Speditions-, Transport- und Logistik-
gewerbe, Schaustellergewerbe, Gebaudereini-
gungsgewerbe, Fleischwirtschaft)

sowie

e Entleiher, die Arbeitskrafte in einem im Rahmen
des Schwarzarbeiterbekampfungsgesetzes ge-
nannten Wirtschaftskreises beschaftigen (siehe
oben).

ACHTUNG

Der Gesetzgeber sieht bei VerstoBen
gegen die Aufzeichnungspflichten ein
BuBgeld von bis zu 30.000 € vor.



Wie sind die Dokumentations-
pflichten zu verstehen und was muss
aufgezeichnet werden?

Arbeitgeber hat N
[ Beginn, Ende und Dauer \\

‘ der taglichen Arbeitszeit
en.

Die konkrete Dauer und Lage der jeweiligen Pausen
mussen nicht aufgezeichnet werden.

Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeit spatestens
bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeits-
leistung folgenden Kalendertages dokumentiert
haben (also eine Woche spater).

Esbestehen keinebesonderen Formvorschriften
fir die Aufzeichnung, handschriftliche Aufzeich-
nungen gentgen. Unterschriften des Arbeitgebers
oder der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
sind nicht erforderlich.

Der Arbeitgeber kann die Arbeitszeit auch von der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer aufzeich-
nen lassen. In diesem Fall hat der Arbeitgeber
weiterhin zu Uberwachen, dass die Aufzeichnun-
gen auch tatsachlich vorgenommen werden. Der
Arbeitgeber bleibt auch weiterhin flir die Richtigkeit
der Aufzeichnungen verantwortlich.

Die Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre
ab dem fir die Aufzeichnung maBgeblichen Zeit-
raum aufzubewahren. Wir empfehlen Ihnen,
aufgrund der lickenlosen Prifung der Deut-
schen Rentenversicherung, die Aufzeichnungen
mindestens vier Jahre aufzubewahren.

Wo sind die Aufzeichnungsunterlagen
aufzubewahren?

Der Arbeitgeber kann bestimmen, an welchem
Ort im Inland die erforderlichen Aufzeichnungen
bereitgehalten werden.

Das Zollamt kann jedoch verlangen, dass die
Unterlagen am Ort der Beschaftigung bereitgehalten
werden. Dies darf jedoch nicht aus reinen Zweck-
maBigkeitsgriinden erfolgen, sondern muss durch
die Zollverwaltung sachgerecht begriindet werden.

Aufzeichnungspflichten beim Mindestlohn

Keine Regel ohne Ausnahme

1. AusschlieBlich mobile Tatigkeiten

Die Aufzeichnungspflichten wurden mit Wirkung
vom 01.01.2015 fir einige Personengruppen

entscharft. Demnach genligt ein Arbeitgeber,

e sofernerBeschaftigte mitausschlieBlich mobilen
Tatigen beschaftigt,

e diese keinen Vorgaben zur konkreten téaglichen
Arbeitszeit (Beginn und Ende) unterliegen und

e jhre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich
einteilen,

seiner Aufzeichnungspflicht, wenn flir diese
Arbeitnehmer/-innen nur die Dauer der tatsachli-
chen taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

Zu diesen ausschlieBlich mobilen Tatigkeiten zahlen:

e Zustellung von Briefen, Paketen,
Druckereierzeugnissen

e Abfallsammlung

e StraBenreinigung

e Winterdienst

e Gutertransport

e Personenbeférderung

Hinweis: FlUr Arbeithnehmer in mobilen Tatigkeiten
miussen seit dem 16.08.2014 nach den verscharf-
ten Aufzeichnungspflichten die Arbeitszeiten doku-
mentiert werden. Erst ab dem 01.01.2015 gelten
fUr diese Beschaftigen die oben genannten Verein-
fachungen.

2. Monatsentgelt iiber 2.958 €

Des Weiteren werden die Beschaftigten von der
Aufzeichnungspflicht herausgenommen, deren ver-
stetigtes regelmaBiges Monatsentgelt Gber 2.958 €
Uberschreitet und fir die der Arbeitgeber seine
Verpflichtungen zur Aufzeichnung der Arbeitszeit
und zur Aufbewahrung dieser Aufzeichnungen
tatsachlich erfllt.

Petra Benz
Buchhalterin

p.benz@hecht-friedemann.de

5




ELEKTRONISCH UNTERWEGS?

Derzeit fahren auf Deutschlands StraBen schon mehr als 100.000 Elektro- und

Hybridelektrofahrzeuge - mit eigenen Regelungen

Die deutsche Bundesregierung hat sich das Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2020 eine Million Elektroautos
auf die StraBen zu bringen.

Und wie wir unseren Staat kennen, hat er flir solche
Fahrzeuge selbstverstandlich auch eigene Regel-
ungen getroffen. Diese wurden mit dem Amtshilfe-
richtlinie-Umsetzungsgesetz - ,kurz" ,Amtshilfe
RLUmMsG" im Einkommensteuergesetz verankert.

Sollten Sie sich mit der Anschaffung eines
solchen Fahrzeugs beschéftigen, sprechen Sie
uns einfach an. Wir berechnen Ihnen gerne den
privaten Nutzungswert und beraten Sie, welche
Berechnungsmethode flr Sie am interessantes-
ten ist.

Was gilt es zu beachten?

Wir stellen Ihnen hier die Besonderheiten bei der
1%-Regelung und der Fahrtenbuchmethode vor:

1% Regelung

Fir die Berechnung des privaten Nutzungswertes ist
der inlandische Bruttolistenpreis maBgebend.

Hier kommt schon die erste Besonderheit:
Fur Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge ist dieser
Listenpreis wegen der darin enthaltenen Kosten fir
das Batteriesystem pauschal zu mindern.

Der pauschale Abschlag ist
der Hohe nach begrenzt. Der
Minderungs- und Hochstbetrag
richten sich nach dem Anschaf-
fungsjahr des Kraftfahrzeugs
und konnen der Tabelle ent-
nommen werden.

Werden Elektro- und Hybrid-
elektrofahrzeuge gebraucht
erworben, richtet sich der
Minderungsbetrag nach dem
Jahr der Erstzulassung des
Kraftfahrzeugs.




Beispiel 1:

Herr Miller hat in 2013 ein Elektrofahrzeug mit
einer Batteriekapazitdt von 16,3 Kilowattstun-
den (kWh)erworben. Der Bruttolistenpreis betragt
45.000 €. Die betriebliche Nutzung betragt 60 %.

Der private Nutzungsanteil ermittelt sich wie folgt:

Der Bruttolistenpreis ist um 8.150 EUR
(16,3 kWh x 500 EUR) zu mindern. Der fiir die
Ermittlung des Entnahmewerts geminderte und auf
volle hundert Euro abgerundete Bruttolistenpreis
betragt 36.800€.Die Nutzungsentnahme nach der
1%-Regelung betragt 368 € pro Monat.

Eine Minderung der Bemessungsgrundlage ist
nur dann vorzunehmen, wenn der Listenpreis die
Kosten des Batteriesystems beinhaltet. Wird das
Batteriesystem nicht zusammen mit dem Kraft-
fahrzeug angeschafft, sondern ist fiir dessen Uber-
lassung ein zusatzliches Entgelt, z.B. in Form von
Leasingraten, zu entrichten, kommt eine Minde-
rung der Bemessungsgrundlage nicht in Betracht.
Die fur die Uberlassung der Batterie zusétzlich
zu entrichtenden Entgelte sind grundsatzlich als
Betriebsausgaben abziehbar.

Fahrtenbuchmethode/Tatsachliche Kosten

Fihrt der Steuerpflichtige ein Fahrtenbuch, wird
die private Nutzung anhand der tatsachlichen
Kosten ermittelt. Hier gibt es Besonderheiten bei
der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die
Abschreibung des Elektro- bzw. Hybridelektrofahr-
zeugs.

Enhalten die Anschaffungskosten fiir das Fahrzeug
einen Anteil fir das Batteriesystem, ist die Bemes-
sungsgrundlage fir die Abschreibung mit den in
pauschaler Hohe festgelegten Betrage zu mindern.

Jiirgen Schille

Bilanzbuchhalter,
Steuerfachangestellter

j.schille@hecht-friedemann.de

Elektrofahrzeuge

Beispiel 2:

Herr Mdller hat im Januar 2013 ein Elektro-
fahrzeug mit einer Batteriekapazitdat von
16 Kilowattstunden (kWh) erworben. Der Brut-
tolistenpreis betragt 43.000€; die tatsachlichen
Anschaffungskosten 36.000€. Die betriebliche
Nutzung betragt gemaB ordnungsgemaBem
Fahrtenbuch 83 %. Der private Nutzungsanteil
ermittelt sich wie folgt:

FUr die Ermittlung der Gesamtkosten sind die
Anschaffungskosten um den pauschal
ermittelten Minderungsbetrag i.H.v. 8.000€
(16 kWh x 500 EUR) zu mindern. Danach
sind bei den Gesamtkosten Absetzungen fur
Abnutzung i.H.v. 4.666,67 € (36.000 € ./. 8.000
€ = 28.000 € verteilt auf 6 Jahre) anzusetzen.
Daneben sind Aufwendungen flr Versicherung
(1.000€) und Strom (890€) angefallen. Die
Summe der geminderten Gesamtaufwendungen
betragt 6.556,67 €. Die Nutzungsentnahme nach
der Fahrtenbuchmethode betragt 1.114,63€
(17 %).
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8 Unternehmensberatung

STUNDENSATZKALKULATION

Kalkulation, Preisgestaltung,
Flihrung.

Flr Handwerksbetriebe und
Dienstleister ist die
Stundensatzkalkulation ein MUSS.
Wer seinen Stundensatz kennt, kann
Uber den Preis seinen Gewinn splrbar
verbessern und das

Unternehmen aktiv fuhren.

Jeder Unternehmer muss sich bei Angebotsabgabe
zwangslaufig mit den Kosten auseinandersetzen.

Wer seine Kosten genau kennt, ist als Unternehmer
im Vorteil.

Stundenlohn ist nicht gleich Stundenlohn

Der Stundenlohn, den ein Mitarbeiter z. B. in Hohe
von 15,00 EUR erhélt, ist nicht gleich dem Stunden-
lohn, der zur Kalkulation eines Angebotes angesetzt
werden kann:

Bei der Kalkulation des Stundensatzes flir die einge-
setzten Mitarbeiter missen Lohnnebenkosten und
Gemeinkosten berlicksichtigt werden.

Arbeitszeit ist nicht gleich abrechenbare Zeit

Nicht jede Stunde, die der Unternehmer an den
Mitarbeiter bezahlt, ist eine abrechenbare Stunde
gegenliber dem Kunden. Statistiken gehen davon
aus, dass zirka 70 % bis 85 % der Stunden
tatsdachlich produktiv sind. Urlaub, Krankheit, Fei-
ertage, Verwaltung und Fortbildung vermindern die
abrechenbaren Stunden.

Gemeinkosten nicht vergessen

Neben den Lohnkosten missen noch die Gemeinkosten
fir Verwaltung, Werkzeuge, Fahrzeuge, Miete,
Versicherungen, Kredite, Telefon, Porto, Unterneh-
merlohn etc. bezahlt werden.

Diese Kosten missen komplett von den produktiven
Stunden erwirtschaftet werden.



In 5 Schritten zur erfolgreichen
Stundensatzkalkulation:

Schritt 1:
Berechnung des Lohnes pro produktiver Stunde

Beispiel: Ein Mitarbeiter ist ca. 144 Stunden pro
Monat im Handwerksbetrieb bei einem Stundenlohn
von 15 EUR tatig. Davon sind 75 % direkt gegen-
Uber dem Kunden abrechenbar. Lohnnebenkosten
fir den Arbeitgeber sind in Hoéhe von 25 % zu
bertcksichtigen.

Lohnkosten pro Monat

(144 std. x 15 EUR) 2.160,00 EUR
Lohnnebenkosten 25 % 540,00 EUR
Gesamte Lohnkosten 2.700,00 EUR
Produktive Stunden pro Monat

144 Std. x 75 % 108,00 Std
Direkte Lohnkosten

pro produktive Stunde 25,00 EUR

Schritt 2:
Berechnung der Gemeinkosten pro Stunde

Von den Kosten fir Verwaltung, Werkzeuge, Fahr-
zeuge, Miete, Versicherungen, Kredite, Telefon,
Porto, Unternehmerlohn etc. entfallen monatlich
2.000 EUR auf den Mitarbeiter.

Gemeinkosten monatlich 2.000,00 EUR
Produktive Stunden pro Monat 108,00 Std
Gemeinkosten pro Stunde 18,52 EUR

WICHTIG:

Vergessen Sie nicht, den kalkulatorischen
Unternehmerlohn in den Gemeinkosten
zu bericksichtigen, sonst bleibt fiir Sie
nichts Ubrig.

Stundensatzkalkulation
Schritt 3:
Berechung der Selbstkosten
Direkte Lohnkosten
pro produktive Stunde 25,00 EUR
Gemeinkosten
pro produktive Stunde 18,52 EUR
Stundensatz 43,52 EUR

Um samtliche Kosten zu decken, muss im Angebot
ein Stundensatz fiir den Mitarbeiter von 43,52 EUR
berechnet werden.

Schritt 4: Preisfindung

Um das Angebot fir den Kunden abzuschlieBen,
muss der Handwerker noch den Materialeinsatz
kalkulieren und einen Gewinnaufschlag berlick-
sichtigen. Der Handwerker muss den Wert seines
Angebotes kennen, um den richtigen Preis zu
finden. Sind zahlreiche Wettberwerber am Markt, so
wird das Angebot an der Preisuntergrenze liegen.
Hat der Handwerker aber ein Alleinstellungsmerk-
mal, so wird ein ordentlicher Gewinnzuschlag
maglich sein.

Schritt 5: Fiihrung

Wird das Angebot vom Kunden angenommen, sollte
derHandwerkerden Zeitablaufim Auge haben und die
Prozesse aktiv fihren. Denn jede Kalkulation ist nur
so gut wie sie in der Praxis umgesetzt werden kann.
Zum Schluss gibt die Nachkalkulation die Antwort,
ob der berechnete Stundensatz realisiert wurde.

Ralf Hecht

Diplom-Kaufmann Univ.,
Steuerberater

r.hecht@hecht-friedemann.de
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Unsere Favoriten
fur den Sommer

Wir haben unser Team gefragt:
Was gehort zu einem perfekten Sommertag?
Hier sind einige Ideen, Gedanken und Tipps!

»Ein prefekter Urlaubstag gang i der Ndhe:|
Badew imv Gifigsee inv Offenbur

I wfwbbwv,,fw‘ em]cdwem“'
Ingrid Mannle,

Sekretariat

sitzen. Daguw gute Musik und gekidhdte
Die grofite Portion ist fiur mick,;-)

Alexandra Kasper,
Bilanzbuchhalterin

Ralf Hecht, Unser Lieblingsurlanh:
Dipl. Kaufmann Univ., -

Steuerberater Camping in Sildfrankreich.”




Sommer-Ideen 11

Annette Roth,
Bilanzbuchhalterin,
Steuerfachangestellte

Felicitas :
Fehrenbach, aw der Seepromenade:.
Steuerfachangestellte Morgewy WWCMLPWWMJ'LLﬁva
aufgebrihten Kaffee und
’ aenie !
R HL Rosato Mio™ Blick auf den See g en

5 c Ramagzottt Aperitivo- Rosato-

Nicole Maier,

10 cl Prosecco- Steuerfachwirtin,

Steuerfachangestellte

LIch gehe sehw gerne mit meinew Kindernw

[ T

ing Hofstetter Schwimmbad.

350 ml. . . . Wasser, lauwarm . - .
374 Wiirfel . Hefo Focacciow mit Cocktailtomaten

1T7L ... Zucker Wasser, Hefe und Zucker vermischen.

700g . ... Mehl Mehl, Salz und 15 ml Olivendl dazugeben und kneten.

I7L ..... Salz Abgedeckt an einem warmen Ort eine Stunde gehen lassen.

50ml. . ... Olivendl . . .. .

2 Knoblauchzehen Knoblauch zerkleinern. Das restliche Ol, Tomatenhalften und 1 EL

etwa 20 . . . Cocktailtomaten, Oregano zum Knoblauch geben, vermischen und ziehen lassen.
halbiert Teig mit gedlten Handflachen auf ein gedltes Backblech verteilen

2EL ... .. Oregano und dabei mit den Fingern Locher in den Teig driicken.

/2 - 1'TL . grobes Salz Tomatenhalften mit der Schnittflache noch oben auf dem Teig

verteilen und die restliche Marinade dartber geben.
Focaccia mit Oregano und grobem Salz bestreuen.
20-25 Minuten bei 200 Grad im vorgeheizten Ofen backen.



Es ist angegrillt!




Weihnachtsfeier 2014
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»Mein Lieblings-Salatdressing,

:
;

Ingrid Mannle,

sw jeder Grillparty!“ Sekretariat

Koch- und Grillkurs
flir das Team von
Hecht + Friedemann -
da schmeckte schon
die Weihnachtsfeier 2014
nach Sommer!

250 ml. . . warmes Wasser und

20 g ... .Gemusebrihe verriihren
150 g. . . . Zucker

30g ....Salz

150 ml. . . Essig

200 g. . . . saure Sahne oder Schmand
300 g. . . . Naturjoghurt

60g ....Senf

250 ml. . . Ol

dazugeben und nochmals gut durchriihren.

Das Salatdressing kann man bis zu

drei Wochen im Kihlschrank aufbewahren.




14 UBER&CHRIFT

WIE SETZE ICH PFLEGEKOSTEN

Die Geltendmachung von Pflege-
kosten in der Einkommensteuerer-
klarung beim Pflegebedirftigen
selbst oder beim die Kosten tragenden
Angehdrigen ist sehr komplex und
beinhaltet viele Einzelregelungen,
die fur die Steuerpflichtigen kaum

noch Uberschaubar sind.

Hier bieten wir Ihnen einen ersten
Uberblick, wie Pflegekosten in der

Einkommensteuererklarung

steuermindernd untergebracht

werden konnen.

STEUERLICH AB?

1. Was sind Pflegekosten?

Zu den Aufwendungen infolge von Pflege-
bedulrftigkeit und erheblich eingeschrankter
Alltagskompetenz zahlen insbesondere Kosten
fur (i) die Beschaftigung einer ambulaten Pflege-
kraft, (ii) die Inanspruchnahme von Pflegediensten,
von Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege, der
Kurzzeitpflege und (iii) die Unterbringung in einem
Heim.

Neben den reinen Pflegekosten kdnnen auch Kosten
fir den Unterhalt der zu pflegenden Person,
Krankheitskosten und Kosten fiir Haushaltshilfen
anfallen, wobei auch diese Kosten in vielen Fallen
steuerlich bericksichtigungsfahig sind.

Pflegekosten kénnen unabhangig davon, ob eine
Pflegestufe vorliegt oder nicht, steuerlich dann
berlicksichtigt werden, wenn die Leistungen von
einem anerkannten Pflegedienst erbracht werden.



2. Die Pflegeperson tragt die anfallenden
Kosten selbst

Pflegekosten zahlen zu den Krankheitskosten
und koénnen als auBergewothnliche Belastungen
steuerlich bericksichtigt werden. Dabei muss
die zumutbare Eigenbelastung [U(berschritten
werden (abhangig vom Gesamtbetrag der Einklinfte,
dem Familienstand und der Anzahl der Kinder).

Alternativ zum Einzelnachweis kann sich der
Ansatz eines Behinderten-Pauschbetrags steuerlich
gunstiger auswirken.

Bei krankheits- bzw. behinderungsbedingter
Unterbringung in einem Heim kdénnen die gesamten
Unterbringungskosten einschlieBlich der Kosten
fir die arztliche Betreuung und Pflege als auBer-
gewdhnliche  Belastungen geltend gemacht
werden. Wird jedoch der private Haushalt auf-
geldst, ist eine sog. Haushaltsersparnis (8.354 €
pro Jahr) von den absetzbaren Kosten abzuziehen.

Eine lediglich altersbedingte Unterbringung in
einem normalen Altersheim zahlt jedoch zu den
Ublichen Aufwendungen der Lebensfiilhrung und ist
steuerlich nicht absetzbar.

Sonstige Krankheitskosten (z.B. Zuzahlung zu
Brillen und Horgeraten, Gehhilfen, behindertenge-
rechter Umbau der Wohnung, Treppenlift) sowie
Fahrtkosten zum Arzt kdnnen zusatzlich als auBer-
gewohnliche Belastungen abgesetzt werden.

3. Angehoérige tragen die Kosten bzw.
iibernehmen die Pflege selbst

Nicht selten miuissen die Pflegekosten von den
Kindern getragen werden, wenn das eigene
Einkommen der Eltern zur Deckung aller Pflege-
kosten nicht ausreicht. Vorsicht: Wenn die
gepflegte Person dem Pflegenden Vermdgens-
werte geschenkt hat, wird von der Finanzverwal-
tung die Zwangslaufigkeit der Pflegekosteniber-
nahme regelmaBig verneint, da die gepflegte
Person ihre finanzielle Bedlrftigkeit selbst
verursacht hat.

Bei der pflegebedingten Unterbringung im Heim sind
die Pflegekosten von den reinen Unterbringungs-
kosten abzugrenzen. Die Abgrenzung ist deshalb
notwendig, weil die Pflegekosten als Krankheits-
kosten unddie Unterbringungskosten als Unterhalts-
leistungen berlicksichtigungsfahig sind.

Die steuerliche Absetzung von Pflegekosten 15

Die Aufwendungen flir eine rein altersbedingte
Unterbringung kénnen nur im Rahmen der Unter-
haltsleistungen geltend gemacht werden.

Die Ubernahme der Kosten fiir die reine Unterbrin-
gung in einem Heim einer unterhaltsberechtigen
Person kdénnen im Jahr 2014 in Héhe von 8.354 €
als Unterhaltsaufwendungen geltend gemacht
werden. Zu berilcksichtigen sind dabei allerdings
die eigenen Einklinfte und Bezlige der unterstitz-
ten Person, soweit diese 624 € libersteigen. Zudem
darf die unterhaltene Person nur tber ein Vermdégen
bis 15.500 € sowie ein angemessenes Hausgrund-
stlick verfligen.

4. Ansatz von Pauschbetriagen

Liegt ein Behinderten-Ausweis vor, so kann der
Pflegebediirftige anstatt dem Einzelnachweis
den fur ihn geltenden Behinderten-Pauschbetrag
ansetzen (z. B. bei Behinderungsrad 80 % =1.060€).
Mit dem Pauschbetrag werden die laufenden und
typischen Aufwendungen abgegolten.

Der Pflege-Pauschbetrag von 924 € im Kalender-
jahr kann dann geltend gemacht werden, wenn der
Steuerpflichtige die Pflege personlich durchfihrt,
und zwar entweder in der Wohnung des Pflege-
bedlrftigen oder in seiner eigenen Wohnung. Bei
einer Betreuung im Heim ist der Ansatz des Pflege-
Pauschbetrags nicht mdoglich. Ebenso flhrt die
Weiterleitung des Pflegegeldes an den Pflegenden
zum Ausschluss des Pflegepauschbetrags.

Hinweis: Fir die Geltendmachung des Pflege-
pauschbetrags muss die Pflegestufe III vorliegen
oder die Person hilflos sein, das heiBt, die Kennzei-
chen ,H" oder ,BI* missen im Schwerbehinderten-
ausweis vermerkt sein.

Leistungen aus der Pflegepflichtversicherung oder
einer privaten Pflegezusatzversicherung sind von
den  berlcksichtigungsfahigen  Aufwendungen
abzuziehen.

Willi S. Huber

Diplom-Kaufmann, Univ.,
Steuerberater,
Vereidigter Buchprifer

ws.huber@hecht-
friedemann.de
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ASSET DEAL: DER ERWERB VON
EINZELNEN WIRTSCHAFTSGUTERN
EINER GESELLSCHAFT

Sie mochten Anteile von einem Unternehmen kaufen?

Entscheidend ist die Gesellschaftsform!

In der letzten Ausgabe unserer Kanzleizeitung
haben wir den Unternehmenskauf im Rahmen
des sogenannten ,Share-Deal™ dargestellt. Von
einem Share-Deal spricht man, wenn Anteile an
einem Unternehmen z.B. einer GmbH verauBert
bzw. erworben werden.

Das Pendant zum Share-Deal ist der ,Asset Deal",
den wir Ihnen hier mit seinen steuerlichen Folgen
aus Sicht des Kaufers darstellen mdchten:

Was ist ein Asset-Deal?

Bei einem Asset Deal wird der Kauf durch den
Erwerb der Wirtschaftsgliter (engl. ,assets") des
Unternehmens umgesetzt. Hierbei werden die
einzelnen Vermdgensgegenstdnde, z.B. Grundstlcke,
Gebdaude, Maschinen, Lizenzen etc. im Rahmen
des Kaufvertrages einzeln Ubertragen. Wird das
gesamte Unternehmen im Rahmen eines Asset-
Deals verkauft, bleibt eine leere Hille Ubrig, die im
Falle einer GmbH liquidiert werden muss.

Der Erwerber kann bereits ein bestehendes
Unternehmen haben und dieses durch den Kauf
erweitern, oder der Erwerber griindet ein neues
Unternehmen und erwirbt dann die einzelnen Wirt-
schaftsgiter. Ein Asset-Deal ist im Rahmen aller
Unternehmensformen maglich.

Steuerliche Folgen des Asset-Deals

Fir den Kaufer ist es wichtig, den bezahlten Kauf-
preis moglichst schnell steuerlich geltend machen
zu kénnen. Da im Rahmen des Asset-Deals einzelne
Wirtschaftsglter gekauft werden, aktiviert der
Erwerber in seiner Bilanz keine Beteiligung, son-
dern die erworbenen Wirtschaftsgliter mit dem
jeweils festgelegten Kaufpreis.

Die Wirtschaftsgiter werden (ber ihre Nutzungs-
dauer abgeschrieben und der Kaufpreis somit
steuerlich geltend gemacht.

Wir mochten die steuerlichen Folgen an folgendem
Beispiel verdeutlichen:

A mochte die B-GmbH erwerben. Er einigt sich
mit dem alleinigen Gesellschafter auf den Kauf im
Rahmen eines Asset-Deals. Der Kaufpreis der
einzelnen Wirtschaftsgiter richtet sich selbst-
verstandlich nach deren Verkehrswerten. Darlber
hinaus muss A flir die bestehenden Kunden der
B-GmbH einen Kaufpreis bezahlen. Hier spricht
man vom sogenannten Firmenwert. Da A sein
Unternehmen auch als GmbH flihren modchte,
grindet er vor Erwerb der Anteile die A-GmbH.



Die Bilanz der B-GmbH sieht wie folgt aus:

Asset Deal

Aktiva Passiva
Maschinen (Verkehrswert 100.000 €) 60.000 € | Stammkapital 25.000€
Fuhrpark (Verkehrswert 80.000 €) 40.000 € | Gewinnvortrage 50.000€
Kundenstamm (Verkehrswert 50.000 €) 0 € | Verbindlichkeiten 75.000€
Forderungen 20.000 €
Bank 30.000 €

150.000 € 150.000 €

Im Rahmen des Asset-Deals erwirbt A somit die
Maschinen, den Fuhrpark und den Kundenstamm.
Die Forderungen und damit auch ein evtl. Ausfall-
risiko verbleiben bei der B-GmbH. Das Gleiche gilt
fur die Verbindlichkeiten und eventuellen Haftungs-
risiken.

Der Kaufpreis von insgesamt 230.000 € kann von
A bzw. der A-GmbH in Form von Abschreibungen
steuerlich geltend gemacht werden. Gehen wir
vereinfacht von einer Nutzungsdauer von zehn
Jahren aus. Bei einem Steuersatz von zirka 30%
betragt die jahrliche Steuerersparnis der A-GmbH
6.900 € (230.000 € / 10 Jahre = 23.000 € x 30%).

Hatte A die Anteile an der B-GmbH im Rahmen
eines ,Share-Deals" erworben, hatte er den Kauf-
preis der Anteile erst im Rahmen einer spateren
VerdauBerung oder Liquidation steuerlich geltend
machen kénnen (siehe Kanzleizeizung 02/2014).

André Friedemann

Steuerberater

a.friedemann
@hecht-friedemann.de

Fazit

Wie das Beispiel zeigt, ist der ,Asset-Deal"
aus steuerlicher Sicht des Kaufers eine sehr
interessante Alternative zum ,Share-Deal".
Man darf jedoch nicht vergessen, dass der
Asset-Deal gegenliber einem Share-Deal
etwas zeitaufwandiger ist. Es ist Detail-
genauigkeit gefragt, da jeder Kaufgegen-
stand im Kaufvertrag aufgeflihrt werden
muss, wobei die Gefahr der Unulbersicht-
lichkeit besteht. Ein klarer Pluspunkt ist
jedoch, dass der Kaufer flr sich das Risiko
minimieren kann, versteckte Verbindlich-
keiten zu Ubernehmen. Insoweit ist - anders
als beim Share-Deal - die Gefahr gebannt,
die Katze im Sack zu kaufen.
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~DIE WELT IST VIEL ZU SCHON,
UM DARUBER HINWEGZUFLIEGEN!

Auf dem Aquator balancieren, die einzigartige Faszination des mystischen
Machu Picchu spuren, Kokosnlsse auf einer Paradiesinsel pflicken und in die
stickigen Schachte der hdchst gelegenen Silbermine der Welt hinabklettern...
Abenteuerlust und Fernweh sind geweckt!

Ein voll besetzter Saal und begeisterte Zuhdrer -
Reisefotograf David Lohmiller aus Gengenbach hat
mit seinem , Roadtrip ans Ende der Welt" das Fern-
weh im Kinzigtal geweckt! Auf unsere Einladung
berichtete er Anfang des Jahres von seiner vier-
monatigen Reise entlang der ,Panamericana®.

Seine Durchquerung des gesamten amerikanischen
Doppelkontinents in nur vier Monaten gleicht einem
Roadmovie von fast 20.000 Kilometern Wegstrecke,
das er personlich, lebensnah und mitreiBend mit
uns geteilt hat.

Aus den Uber 20.000 Fotos und Kurzfilmen seines
Abenteuers hatte er die spektakularsten aus-
gewahlt und in seinem packenden Multimedia-
Vortrag so zusammengestellt, dass die Menschen
und Landschaften sowie die abenteuerlichen
Erlebnisse des in Freiburg lebenden Fotografen
zum Greifen nahe schienen.

Hochemotionale Situationen, Strapazen und Freude,
atemberaubende Schoénheit, majestatische GroBe
und kleine Besonderheiten im Augenblick - vor
Fernweh und Abenteuerlust war an diesem Abend
keiner mehr sicher!

Vortrag verpasst? Hier finden Sie weitere Eindricke des Abends:

www.hecht-friedemann.de -

www.david-lohmueller.com -

Aktuelles - Veranstaltungen

www.roadtrip-panamericana.de




Hecht + Friedemann

Verstehen. Beraten. Steuern.

== Steuern
Sie die nachste
Eisdiele an.
Wir laden Sie ein.




