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Friithlingsfest in Zell a.H. + 4 5: Der Golfclub Grobernhof
Kunst-Vernissage bei H+F Rt T in Zell a.H. hat viel zu bieten!
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Hecht Friedemann

Verstehen. Beraten. Steuern.

Herzlich
willkommen!

Liebe Mandantinnen, Mandanten und Interessierte,

gerade sind wir mit den Olympischen Winterspielen
sportlich in das Jahr 2014 gestartet, da blicken wir
schon dem nachsten aufregenden Event entgegen:
Der FuBball-WM 2014 in Brasilien!

Wenn Sie vorher schon in unserer Region sportlich
aktiv werden wollen, kdnnen wir Ihnen den Golfclub
Grdbernhof empfehlen, den wir diesmal im Rahmen
unseres »Unternehmensportrats« vorstellen.

Wie Sie Ihrem Unternehmen zu mehr Fitness ver-
helfen, erfahren Sie im Rahmen unseres vielfaltigen
Workshop-Angebots zu Themen wie »Abenteuer Un-
ternehmensflihrung - Unternehmensfitness«, »face-
book« und »Der Preis als Gewinnbringer Nr. 1«.

In dieser Ausgabe unserer Kanzleizeitung setzen wir
auBerdem die Serie zur Reisekostenreform 2014 fort
und informieren Sie dartber hinaus Uber Neuigkeiten
zur Gelangensbestatigung und der Geschenk-Pau-
schalsteuer.

Zunachst wollen wir aber den Frihling in unserer Re-
gion genieBen, unter anderem auf dem Frihlingsfest
in Zell a.H. am Sonntag, den 16. Marz 2014, mit einer
Kunst-Vernissage bei H + F und einem Infostand auf
der HauptstraBe - mehr lesen Sie in der Mitte dieser
Ausgabe unserer Kanzleizeitung.

Ihre Steuerberater + Team
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André Friedemann
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REISEKOSTENREFORM 2014

Teil IT - Neuerungen bei den Verpflegungspauschalen sowie bei

der doppelten Haushaltsfiihrung

Seit Januar 2014 gelten neue Regelungen bei der
Abrechnung von Reisekosten. Nachdem in der letz-
ten Ausgabe unserer Kanzleizeitung uUber den im
neuen Reisekostenrecht vorherrschenden Begriff
der ersten Tatigkeitsstatte berichtet wurde, sollen
jetzt die Neuerungen bei den Verpflegungspau-
schalen sowie bei der doppelten Haushaltsfiihrung
naher betrachtet werden.

Reisekosten setzen sich zusammen aus:
a) Fahrtkosten
b) Verpflegungsmehraufwendungen
c) Ubernachtungskosten und
d) Reisenebenkosten.

a) Fahrtkosten

Die Aufwendungen fur Dienstfahrten, die nicht
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte sind, konnen wie bisher in tatsachlicher
Hbéhe oder aber auch mit pauschalen Kilometersat-
zen (bei PKW 0,30 € pro gefahrenen km) angesetzt
werden.

b) Verpflegungsmehraufwendungen

Wie bisher ist auch ab 2014 die steuerliche Berlick-
sichtigung von Verpflegungsmehraufwendungen
nur in Form von Pauschbetragen zulassig. Ein Ein-
zelnachweis der Verpflegungskosten durch Rech-
nungsbelege ist wie bisher ausgeschlossen.

Ab 2014 gelten allerdings nur noch zwei statt bisher
drei zeitlich gestaffelte Verpflegungspauschalen:

e bis einschlieBlich 8 Stunden : 0 €
e mehr als 8 Stunden
e mindestens 24 Stunden

112 €
124 €

Neu ist auch, dass bei Reisen mit Ubernachtung
sowohl fir den An- als auch fir den Abreisetag eine
Verpflegungspauschale von 12 € angesetzt werden
kann, ohne dass es einer zeitlichen Mindestabwe-
senheit an diesen Tagen bedarf.

Praxisbeispiel

Ein AuBendienstmitarbeiter unternimmt von
Montag (Beginn 20.00 Uhr) bis Mittwoch (Ende
13.30 Uhr) eine berufliche Dienstreise.
Losung: Der Arbeitgeber darf dem AuBen-
dienstmitarbeiter flr Di. die volle Pauschale
in Hohe von 24 € und fir Mo. und Mi. jeweils
12 € steuerfrei ersetzen. Sollte der Arbeitgeber
keine oder nur geringere Verpflegungsmehrauf-
wendungen verglten, so kann der Arbeitneh-
mer die Differenz zum Maximalbetrag in seiner
personlichen Einkommensteuererklarung als
Werbungskosten in Abzug bringen.

Diese Neuregelung ist insb. vorteilhaft fliir AuBen-
dienstler (Kundendienstmonteure, Handelsver-
treter, Bau- und Montagearbeiter, Pflegekrafte im
hduslichen Pflegedienst), da diese ab 2014 wegen
der regelmadBig langer als 8-stiindigen Abwesen-
heit eine doppelt so hohe Verpflegungspauschale
steuerfrei erhalten kénnen wie ein Jahr zuvor.

Ausgab€l

Der Verpflegungspauschbetrag ist ab 2014 zwin-
gend zu kurzen, wenn dem Arbeitnehmer wahrend
seiner Auswartstatigkeit vom Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahl-
zeit zur Verfligung gestellt wird.

e 20 % Kiirzung der vollen Tagespauschale
fUr ein Frihstick

e 40 % Kiirzung flr ein Mittag- oder
Abendessen

Die bis 2013 mogliche Klirzung mit dem glinstigen
Sachbezugswert ist ab 2014 nicht mehr maéglich.

c) Ubernachtungskosten

Bei den Ubernachtungskosten hat sich an den bis-
herigen Grundsatzen und steuerfreien Verglitungs-
bzw. Abzugsbetrdgen nichts geandert. Wie bisher
miissen die Kosten durch Ubernachtungsbelege
nachgewiesen werden. Allerdings darf der Arbeit-
geber pro Inlandsibernachtung einen Pauschal-
betrag in Hohe von 20 € an seinen Arbeitnehmer
steuer- und sozialversicherungsfrei auszahlen.

d) Reisenebenkosten

Bei den Reisenebenkosten (z. B. Kosten fir die Be-
forderung und Aufbewahrung von Gepack, Garage,
Parkplatz) haben sich grds. keine Anderungen er-
geben. Diese kénnen wie bisher auf Nachweis steu-
er- und sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden.

Anderungen bei der doppelten
Haushaltsfithrung ab 2014

Wie bisher kdénnen die Kosten fir eine auswarti-
ge Zweitwohnung im Rahmen der doppelten Haus-
haltsfiihrung als Werbungskosten steuerlich gel-
tend gemacht werden.

Alternativ kann der Arbeitgeber die Aufwendungen
steuer- und sozialversicherungsfrei ersetzen. Neu
ist, dass im Inland die Kosten fur die Zweitwoh-
nung nur bis zu einer festen Obergrenze in Hohe
von 1.000 Euro als Werbungskosten anerkannt
werden.

Willi S. Huber

Diplom-Kaufmann Univ.
Steuerberater
Vereidigter Buchprifer

ws.huber@hecht-friedemann.de
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Wirtschaftliche Auswirkungen der neuen
Reisekostenpauschalen

Insbesondere bei den AuBendienstlern erméglicht
das neue Reisekostenrecht ab 2014 bei den Ver-
pflegungsmehraufwendungen héhere Vergiitungs-
satze, Uber die sich viele Arbeitnehmer freuen
kdnnen, zumal diese Betrage steuer- und sozial-
versicherungsfrei durch den Arbeitgeber an den Ar-
beitnehmer ausgezahlt werden kdénnen.

Aber wie so oft gibt es auch eine Kehrseite der po-
sitiven Betrachtung: Hohere Vergitungssatze be-
deuten eine Mehrbelastung flir den Arbeitgeber,
wobei in den meisten Fallen diese Betrage nicht
oder nur teilweise Uber die Preise abgewalzt wer-
den koénnen.

Eine behutsame Uberpriifung des Reisekostener-
satzes ab 2014 unter Abwdagung der Interessen
aller Beteiligten scheint zumindest in bestimmten
Branchen empfehlenswert zu sein.

Tipp fiir den Arbeithnehmer

Sollten nicht die héchstméglichen Verglitungs-
satze vom Arbeitgeber erstattet werden, so
kann die Differenz als Werbungskosten in der
personlichen Einkommensteuererklarung an-
gesetzt werden.

Im Detail birgt das neue Reisekostenrecht flir den
Arbeitgeber Risiken in steuerlicher und sozialversi-
cherungsrechtlicher Hinsicht.

In Zweifelsfallen sollten Sie fachmannischen Rat
einholen.

Gerne sind wir fiir Sie da.
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Bis zu 25 % mehr Gewinn mit dem Preis im Mittelpunkt -
der Preis hat einen enormen Einfluss auf Ihren Gewinn!

Wer sich als Unternehmer mit dem Preis beschaf-
tigt, muss sich zwangslaufig mit den Auswirkungen
auf den Gewinn auseinandersetzen.

Der Gewinn ist wie folgt definiert:
Gewinn = (Preis x Absatzmenge) ./. Kosten

Insgesamt ergeben sich drei Gewinnbringer:

Der Preis, die Absatzmenge und die Kosten. Die
Kosten werden noch in variable und fixe Stickkos-
ten unterteilt. Alle drei Gewinnbringer sind wichtig.

Wirkung der Gewinnbringer

MaBnahmen, die der Unternehmer nun beschliel3t,
um den Gewinn zu erh6hen oder das Unternehmen
aus der Krise zu flhren, sollten an allen drei Ge-
winnbringern untersucht werden.

Oder anders gesagt: Wie groB ist der Einfluss die-

ser drei Gewinnbringer (Preis, Menge, Kosten) auf
den Gewinn?

Ralf Hecht

Diplom-Kaufmann Univ.
Steuerberater

/_ r.hecht@hecht-friedemann.de
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Beispiel

Der Preis des Produktes liegt bei 100 EUR und die
Absatzmenge bei 10.000 Stick. Die variablen
Kosten betragen 60 EUR pro Stlick, die Fixkos-
ten belaufen sich auf 300.000 EUR.

Der Gewinn ermittelt sich wie folgt:
Umsatz (10.000 Stick x 100 EUR) 1.000.000 EUR

variable Kosten (10.000 Stiick x 60 EUR) 600.000 EUR

Fixkosten
Gewinn

300.000 EUR
100.000 EUR

Der Unternehmer mdchte nun wissen, wie sich eine
isolierte fiinfprozentige Anderung der einzelnen
Gewinnbringer auf den Gewinn im obigen Beispiel
auswirken wuirde:

Preis: Gewinn erhodht sich um 50 Prozent
Wird nur der Preis im obigen Beispiel ohne Absatz-
verluste um 5 Prozent erhéht, so erhoht sich der
Gewinn auf 150.000 EUR. Eine Steigerung des Ge-
winns um 50 Prozent. Umgekehrt wirde im Falle
einer Krise des Unternehmens, bei einer Preissen-
kung von 5 Prozent, der Gewinn um 50 Prozent
einbrechen.

Kosten: Gewinn erhoht sich um 30 Prozent
Werden ausschlieBlich die Stlickosten um 5 Prozent
von 60 EUR auf 57 EUR gesenkt, so erhoht sich der
Gewinn auf 130.000 EUR. Der Gewinn steigt um 30
Prozent. Bei einer Kostenerhéhung von 5 Prozent
wirde der Gewinn um 30 Prozent einbrechen.

Absatz: Gewinn erhéht sich um 20 Prozent
Eine um 5 Prozent héhere Absatzmenge bringt nur
eine Gewinnsteigerung von 20 Prozent. Der Gewinn
erhdht sich von 100.000 EUR auf 120.000 EUR.
Sollte die Absatzmenge um 5 Prozent einbrechen,
so verringert sich der Gewinn im Beispiel von
100.000 EUR auf 80.000 EUR.

Wirkung der Gewinnbringer im Beispiel:

Gewinnbringer
um 5 % verbessert

Gewinnerhdhung

Preis 50 %
Stluckkosten 30 %
Absatzmenge 20 %

Wie entscheiden Sie?
Nehmen wir an, Sie mussen als Unternehmer aus
den beiden folgenden Alternativen auswahlen:

Alternative 1: Um die Absatzmenge stabil zu hal-
ten, missen Sie den Preis um 5 Prozent senken.

Alternative 2: Der Preis wird nicht geandert, aber
die Absatzmenge wird um 5 Prozent sinken.

Fast alle neigen zur Alternative 1, also Preissen-
kung bei stabiler Absatzmenge. Obwohl mit dieser
Entscheidung der Gewinn im Beispiel um 50 Pro-
zent anstelle von nur 20 Prozent einbrechen wird.

Grund daflr ist, dass die Entscheider den Marktan-
teil und die Absatzmenge konstant halten wollen,
auch um Entlassungen zu vermeiden.

In normalen Zeiten ist diese Argumentation nach-
vollziehbar. In der Krise kann dies fatale Folgen ha-
ben. Insbesondere, wenn ein gleichzeitiger Rick-
gang von Preisen und Absatzmengen eintritt.

Ergebnis

Im diskutierten Beispiel wurden die drei Gewinn-
bringer isoliert (ceteris paribus) betrachtet. Alle
drei Gewinnbringer haben starken Einfluss auf den
Gewinn und sind im Unternehmen zu mobilisieren.
Oftmals stehen aber im Unternehmen die Steige-
rung der Absatzmenge und die Senkung der Kosten
im Mittelpunkt - obwohl die richtige Preisfindung
den groBten Gewinnhebel aufweist.

Der Unternehmer muss entscheiden, ob Wachstum
per Preiserh6hung besser ist als Wachstum per
Mengenerhéhung.

Sollte sich der Unternehmer fiir den Weg der Ge-
winnmaximierung entscheiden, so folgt, dass
Wachstum per Preiserhéhung der bessere Weg ist.

Ralf Hecht: »Unternehmen, die sich intensiv
mit dem Thema Preismanagement auseinan-
dersetzen, machen spiirbar mehr Gewinn.«
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NACHWEISLICHER NUTZEN?

Die Gelangensbestitigung — Neues zur Nachweispflicht bei
innergemeinschaftlichen Lieferungen

Die Nachweisvorschriften sollten bereits zum
1.1.2012 geandert werden. Im Mittelpunkt dieser
Anderung stand die sog. Gelangensbestéitigung,
die - nach der damaligen Fassung - die zwingende
Voraussetzung fir den Nachweis des Gelangens
darstellte.

Da sich durch diese Regelung erhebliche Nachteile
flr die deutsche Wirtschaft ergeben hatten, wurde
beschlossen, die Vorschriften nochmals zu Uberar-
beiten. Mit neuer Regelung des § 17a UStDV st
die Vorschrift nun in etwas entscharfter Form zum
1.1.2014 in Kraft getreten.

Innergemeinschaftliche Lieferungen

Von einer innergemeinschaftlichen Lieferung

spricht man, wenn der Gegenstand bei der Liefe-
rung von einem Unternehmer im Mitgliedstaat an
einen anderen Unternehmer in einem anderen Mit-
gliedstaat gelangt.

Der Erwerber besteuert in einem anderen Mit-
gliedstaat einen innergemeinschaftlichen Erwerb.
Der Nachweis, dass der Leistungsempfanger Un-
ternehmer ist, und dass ein innergemeinschaftli-
cher Erwerb besteuert werden muss, wird durch
die zutreffende USt-IdNr. des Leistungsempfangers
geftihrt.

Nachweispflicht

Aufgrund der Steuerfreiheit muss der leistende
Unternehmer durch Belege nachweisen, dass er
oder der Abnehmer den Gegenstand der Lieferung
in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet beférdert oder
versendet hat.

Die Voraussetzung muss sich aus den Belegen ein-
deutig und leicht nachprifbar ergeben. Nach § 17a
Abs. 2 UStG soll dieser Nachweis insbesondere
durch ein Doppel der Rechnung sowie die sog. Ge-
langensbestatigung geflihrt werden.

Gelangensbestatigung

Mit der Gelangensbestatigung kann der liefernde
Unternehmer das Gelangen des Gegenstands in
einen anderen Mitgliedstaat als Voraussetzung fur
die Steuerfreiheit als innergemeinschaftliche Liefe-
rung rechtssicher nachweisen.

In der Gelangensbestatigung sind die folgenden
Angaben zu machen:

e Name und Anschrift des Abnehmers;

e die Menge des Gegenstands der Lieferung
und die handelstbliche Bezeichnung;

e im Fall der Befdérderung oder Versendung
durch den Unternehmer oder im Fall der Ver-
sendung durch den Abnehmer: Ort und Mo-
nat des Erhalts des Gegenstands im Ubrigen
Gemeinschaftsgebiet;

e im Fall der Beférderung des Gegenstands
durch den Abnehmer: Ort und Monat des En-
des der Beforderung des Gegenstands im Ub-
rigen Gemeinschaftsgebiet;

e das Ausstellungsdatum der Bestatigung;

e die Unterschrift des Abnehmers oder eines
von ihm zur Abnahme Beauftragten. Bei ei-
ner elektronischen Ubermittlung der Gelan-
gensbestatigung ist eine Unterschrift nicht
erforderlich, sofern erkennbar ist, dass die
elektronische Ubermittlung im Verfiigungs-
bereich des Abnehmers oder des Beauftrag-
ten begonnen hat.

Alternative Nachweise

Da bei Auslandslieferung i.d.R. Logistikunterneh-
men beauftragt werden, kann der geforderte Nach-
weis auch alternativ erbracht werden, insbesonde-
re durch einen Versendungsbeleg wie z.B. einen
CMR-Frachtbrief, wenn dieser vom Auftraggeber
des Frachtfiihrers unterzeichnet ist und die Unter-
schrift des Empfangers als Bestatigung des Erhalts
des Gegenstands der Lieferung enthalt.

In Fallen von Postsendungen, in denen ein elek-
tronisches Protokoll nicht mdglich ist, wird der
Nachweis durch eine Empfangsbescheinigung eines
Postdienstleisters Uiber die Entgegennahme der an
den Abnehmer adressierten Postsendung und den
Nachweis Uber die Bezahlung der Lieferung er-
bracht.

Abholung des Gegenstands

Insbesondere bei der Abholung des Gegenstands
durch die Kaufer kann dieser Nachweis erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt geflihrt werden, zum Zeit-
punkt der Ubergabe kann noch nicht nachgewie-
sen werden, ob der Gegenstand tatsachlich in das
Ubrige Gemeinschaftsgebiet gelangt ist. Hier emp-
fiehlt es sich evtl. mit Kautionen bis zum Erhalt des
Nachweises zu arbeiten.

Fazit

Um die Betrugs- und Missbrauchsbekampfung
im Bereich der Umsatzsteuer weiter voran zu
treiben, hat der Gesetzgeber den Unterneh-
men wieder ein paar Stocke zwischen die Beine
geworfen. Ob die neue Gelangensbestatigung
den Missbrauch eindammt, kann bezweifelt
werden. Betrliger werden mit einer »ord-
nungsgemaBen« Gelangensbestatigung sehr
viel weniger Schwierigkeiten haben als der
seriose Unternehmer.

André Friedemann

Steuerberater

a.friedemann
@hecht-friedemann.de :



VERNISSAGE MIT SEKTEMPFANG
ARTist GENGENBACH-OBERNAI E.V.

Wir freuen uns, Thnen die Werke von vier Kiinstlern der Gruppe
»ARTist e.V.« in unseren Bliroraumen zeigen zu diirfen!
Kommen Sie zur Vernissage am 16. Marz 2014, von 12 - 17 Uhr!

Die Kunstlergruppe »ARTist Gengenbach-Obernai
e.V.«istvorallem bekanntdurchihre Freiluftausstel-
lungen. Wurde 2004 als erstes klnstlerisches Objekt
schon das groBe Kiinstler-Puzzle auf der Landes-
gartenschau in Kehl im Freien prasentiert,
folgten 2007 »Engel in der Engelgasse« und seit
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2009 »ARTist im Philosophenweg« (als Biennale)
in Gengenbach. 2012 wurde dort erstmalig »ARTist
im Weinberg« gezeigt. Die Kunst im Philosophen-
weg ist aktuell noch zu bewundern, und ab Mai
2014 erfolgt die nachste Ausstellung im Weinberg
anlasslich »60 Jahre Badische WeinstraBe«.

Helma Pallek

Helma Pallek, Jahrgang
1950, entwickelte ihr In-
teresse an Kunst noch
wahrend ihrer Schulzeit.
Bald konzentrierten sich
ihre Arbeiten  auf die
Kalligrafie. So schuf sie
eine eigene Art der Kal-
ligrafie in Verbindung mit
Druckbuchstaben, deren
Zusammenspiel fir sie
immer wieder eine spannende Herausforderung
ist. Entscheidend ist nicht unbedingt die leichte
Lesbarkeit auf dem Papier, vielmehr bereitet es ihr
groBe Freude, in alle Richtungen zu schreiben und
verschiedene Schriften zu kombinieren.
helma.gerhard.pallek@t-online.de

Otto Lohmiiller

Otto Lohmuiiller, »Otolo«,
Jahrgang 1943, aus Gen-
genbach, begeisterte sich
schon als Gymnasiast fur
die Kunst Michelangelos
und der Griechen und
deren Menschenbildnisse
in ihrer reinsten Form.
Themen seiner vorwie-
gend Ol- und Acrylmale- .
rei.sind. zejtkntlsche-Ge- YL R
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FRUHLINGSFEST IN ZELL A.H.
SONNTAG, 16. MARZ 2014

Die Zeller Fachgeschafte und Hecht + Friedemann laden

gemeinsam zum Fruhlingsfest und
verkaufsoffenen Sonntag les Jahres 2014 ein!

Den Sonntagsbummlern wird von 11-18 Uhr
ein buntes Programm mit Aktionen und SpaB flr
die Kinder geboten und vor allem natlrlich ein
frahlingshaftes Warenangebot prasentiert.

Gerlinde Herold

Gerlinde Herold erlernte
das Handwerk der Aqua-
rellmalerei in zahlreichen
Kursen und Seminaren.
Antrieb und Motivation
sind Freude und Span-
nung am malerischen
Gestalten, an der Um-
setzung der Idee auf die
Fladche. Themen variieren
von naturalistischer bis
hin zur freien Malerei. Moderne Druckverfahren auf
verschiedenstem Untergrund erlauben ein ganz
neues Spiel mit ihren Bildern, die auch im AuBen-
bereich farb- und formbestdndig bleiben. Daneben
gestaltet sie Wein- und Feinkostetiketten sowie
GruBkarten. mail@gerlindeherold.de

Riidiger Stadel

Ridiger Stadel wohnt
in Gengenbach und ist
seit dem 16. Lebensjahr
klnstlerisch aktiv. Durch
seinen GroBvater hat er
die Liebe zur Fotografie
entdeckt.

Sein bevorzugter Kunst-
stil ist die Fotografie, die
e dlgltal bearbeitet und
~fauf besbndere Bedruck-
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SCHWUNG

Der Golfplatz des GC Grobernhof in Zell a.H. bietet eine reizvolle
Lage und sportliche Herausforderungen zum attraktiven Preis

Die Entwicklung des Golfsports vom elitéaren Zeit-
vertreib zum beliebten Breitensport hat auch unse-
re Region erfasst.

Das Kinzigtal dankt dies der Grindung des Golf-
clubs Grébernhof in Zell a.H. im Jahre 1999, des-
sen Anlage ab 2002 mit einem 9- Loch-Course den
Spiel- bzw. Turnierbetrieb aufnahm und sich ab
2005 mit weiteren 9 Loch zu einer der attraktivs-
ten 18-Loch-Anlagen in der Schwarzwald-Vorberg-
zone entwickelte. Mit rund 400 Mitgliedern zahlt
der Club eher zu den kleineren in der Region, was
fir Mitglieder und Greenfeespieler (Gastspieler)
den Vorteil von nahezu uneingeschranktem Golfen
ohne Startzeiten bietet.

Das fruher geltende Klischee vom Golfen als
Sport fur die »High Society« ist heute nicht mehr
haltbar: langst hat sich Golf zum attraktiven
Breitensport fur jede Altersstufe entwickelt.

»Golf ist Sport, der Korper und Seele gut tut«

Eine 18-Loch-Runde auf der Anlage des Grobern-
hofes bedeutet vier Stunden leichte, aber dau-
erhafte Belastung bei 10 km FuBmarsch und ist
damit ein echter »Kalorienkiller«. Auch Berufsta-
tige kdénnen problemlos noch »after work« eine
9-Loch-Runde drehen und somit den angestauten
Bewegungsmangel vom Tage kompensieren.

Bis ins hohe Alter kann der Golfschlager geschwun-
gen werden, der Einstieg ist in jeder Alterstufe
maglich.

Golf macht »riistig statt rostig«.

Golf ist kommunikativ, knUpft Kontakte, lasst
Freundschaften entstehen und ist beliebt als Sport
far Singles und Paare. Auch Kinder und Jugendliche
reizt das Grin und das gemeinsame spielerische
Training.

UNTERNEHMENSPORTRAT 13

PGA Professional Michael Caesar bringt Anfan-
gern und Gelbten den richtigen Golfschwung bei

Einsteigerangebote ab 19 €

Der Golfclub Grobernhof in Zell a.H. bietet attrakti-
ve Modelle, die den Einstieg finanziell und sportlich
lukrativ machen.

So werden z.B. in der kommenden Saison wieder
die beliebten Schnupperkurse fiir 19 € angebo-
ten, wo Sie in zwei Stunden unter professioneller
Anleitung von PGA Golflehrer Michael Ceasar die
Welt des Golfens entdecken kénnen.

Das »Magnum Einsteiger Paket« ermdglicht
schon ab 54 € pro Monat die volle Spiel- und Tur-
nierberechtigung, incl. 10 Trainerstunden und
Platzreifeprifung.

Optimal fiir den Club-Neueinstieg ist das »Star-
ter-24«-Angebot, das Golfspielern mit vorhande-
ner Spielberechtigung fiir 24 Monate eine finanziell
auBerst attraktive Spielmdéglichkeit bietet.

- - L
s M Mﬂ\ gy

Terasse der Clubgaststatte »Tenne im
Grobernhof«, Reservierungen: 07835-547036

Tenne im Grobernhof

Im herrlichen Ambiente der Clubgaststatte kénnen
sich Clubmitglieder und Gaste richtig verwdhnen
lassen. Hier lasst es sich gut und preiswert vespern
und auch ein badisches Viertele schlotzen. Die
Raumlichkeiten mit schéner Aussichtsterrasse eig-
nen sich auch bestens fir gesellschaftliche Anlasse.

Weitere Informationen:

Golfclub Grobernhof
77736 Zell am Harmersbach
Tel. 07835 - 63 49 09
www. gc-groebernhof.de

(SoLFcLuB
(GROBERNHOF E.V. ¢
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WORKSHOPS BEI
HECHT + FRIEDEMANN

Information und Austausch in entspannter
Atmosph@re - das bieten unsere Workshops!

DIENSTAG, 1. APRIL 2014 - 8:30 UHR

André Riehle, Geschiftsfiihrer der Kommunikationsagentur
YUPANQUIRIEHLE: I like facebook!

Es ist ein weit verbreiteter Irrglaube zu denken, die eigenen
Kunden oder Zielgruppen waren nicht in sozialen Netzwer-
ken, speziell auf Facebook, anzutreffen.

André Riehle, Geschaftsfihrer der Kommunikations-
agentur YUPANQUIRIEHLE, zeigt Ihnen auf eindrucksvolle
Weise, wie regionale Unternehmen die sozialen Netzwerke,
insbesondere »Facebookx, flir sich nutzen kénnen.

Welche Mdglichkeiten sich dort flir Unternhemen bieten und
wie Sie mit Ihren Kunden in dieser »neuen Welt« sprechen

Neu 2014: Wir I}den Ga-stredner
mit spannendenjThemen und
Einblicken in ihre Arbeit ein! .

André Riehle von der Kommunikationsagen-
tur YUPANQUIRIEHLE, Michael Bessel, Vertrieb-

scoach und Trainer (Business Effizient) und ein
weiterer Praxis-Fachmann - unsere Gastredner
2014 bieten Ihnen praxisnahe Erfahrungsberichte
aus ihrer taglichen Arbeit mit ihren Kunden.

Informieren Sie sich auBerdem Uber aktuelle steu-
erliche und betriebswirtschaftliche Themen aus
dem Leistungsspektrum von Hecht + Friedemann.

Sprechen und diskutieren Sie mit den Gastrednern
und den kompetenten Beratern unseres Hauses
und tauschen Sie sich mit den anderen Teilneh-
mern des Workshops aus.

sollten, wird ebenfalls Teil seines Vortrags sein. Der Vortrag
von André Riehle ist ein praxisnaher Erfahrungsbericht aus
der taglichen Arbeit flr seine Kunden.

Ralf Hecht, Hecht + Friedemann: Der Preis als Gewinnbringer Nr. 1

Oftmals stehen im Unternehmen die Steigerung der Ab-
satzmenge und die Senkung der Kosten im Mittelpunkt
- obwohl die richtige Preisfindung den groBten Gewinn-
hebel aufweist. Der Unternehmer muss entscheiden, ob
Wachstum per Preiserh6hung besser ist als Wachstum
per Mengenerhdhung. Sollte sich der Unternehmer fir

r

den Weg der Gewinnmaximierung entscheiden, so folgt,
dass Wachstum per Preiserhdhung der bessere Weg ist.

10.30 Uhr in den Raumen unserer Steuerbera-

Die Workshops finden morgens von 9%30 Uhr bis
tungskanzlei statt.

Ralf Hecht: »Unternehmen, die sich intensiv mit
dem Thema Preismanagement auseinandersetzen,

Im Anschluss laden wir Sie zum .. .
machen spiirbar mehr Gewinn. «

Friihstiick ein.

Anbei finden Sie eine Ubersicht Uber die Themen
und Termine unserer Workshops 2014.

DIENSTAG, 22. JULI 2014 - 8:30 UHR

Michael Bessel, Vertriebscoach und Trainer, »Business Effizient«:
Konfliktmanagement - Umgang mit schwierigen Kunden und Beschwerden

Bald ist es wieder soweit!

Sie haben die bisherigen Veranstaltungen ver-
passt? Gerne stellen-wi nen Informationsmate-

rial zu den Themen zur Verflgung. André Friedemann, Hecht + Friedemann:

Aktuelles betriebswirtschaftliches/steuerliches Thema

Detailliertere Informationeén und ein Anmeldefor-
mular erhalten Sie drei Wochen vor dem jeweiligen
Workshop.

DIENSTAG, 4. NOVEMBER 2014 - 8:30 UHR

Ein weiterer Fachmann berichtet aus seiner Praxis:
Thema wird vorab bekannt gegeben - siehe auch www.hecht-friedemann.de

Oder melden Sie sich jetzt schon
telefonisch oder per E-Mail an:
07835 - 426 980
info@hecht-friedemann.de

Ralf Hecht und André Friedemann, Hecht + Friedemann:
Aktuelles betriebswirtschaftliches/steuerliches Thema
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ENTFALLT DIE 30%-PAUSCHALSTEUER

AUF GESCHENKE?

Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft und starken die
Geschaftsbeziehungen - unter welchen Voraussetzungen

sind sie steuerlich abzugsfahig?

Mit neuen Urteilen Ende 2013 hat der Bundes-
finanzhof Stellung genommen, ob zusatzlich zum
Geschenk an Geschéftspartner und Kunden weiter-
hin 30%-Pauschalsteuer an das Finanzamt bezahlt
werden muss.

Viele Kunden freuen sich Uber kleine Prasente. Da-
mit sich nur Ihre Geschaftsfreunde freuen und nicht
auch der Fiskus, erfahren Sie im Folgenden, unter
welchen Voraussetzungen Geschenke an den Ge-
schéftspartner und Kunden steuerlich abzugsfahig
sind und in welchen Fallen die 30%-Pauschalsteuer
an das Finanzamt abgeflihrt werden muss.

Steuerlicher Abzug von Geschenken
Der Abzug von Geschenken ist steuerlich sehr be-
grenzt:

e Die Geschenke missen betrieblich bzw. be-
ruflich veranlasst sein.

e Geschenke an Geschaftsfreunde und Kun-
den dlrfen nur steuerlich abgezogen werden,
wenn sie pro Jahr und Empfanger bei max.
35 EUR liegen.

e Auch wenn diese beiden Punkte erfillt sind,
scheitert der Abzug, wenn die Geschenkauf-
wendungen nicht einzeln und getrennt aufge-
zeichnet worden sind.

Priifung 35-EUR-Grenze

Far die Prifung der 35-EUR-Grenze sind alle Ge-
schenke eines Jahres an eine Person zusammen-
zurechnen. Ob die Umsatzsteuer einzubeziehen ist,
héngt davon ab, ob Sie Umsatze tatigen, die zum
Vorsteuerabzug berechtigen. Besteht die Berech-
tigung zum Vorsteuerabzug, ist auf den Nettowa-
renwert ohne Umsatzsteuer abzustellen. Ist der
Vorsteuerabzug ausgeschlossen, ist der Bruttowa-
renwert einschlieBlich Umsatzsteuer maBgeblich.

Beispiel

Ein Unternehmer erwirbt ein Geschenk, des-
sen Bruttokaufpreis 40,46 € betragt (darin sind
6,46 € Vorsteuer enthalten).

Besteht die Berechtigung zum Vorsteuerab-
zug, ist auf den Nettowarenwert i. H. von 34 €
abzustellen, so dass die 35-EUR-Grenze nicht
Uberschritten wird.

Anders sieht es hingegen aus, wenn keine Be-
rechtigung zum Vorsteuerabzug besteht. Hier
ist der Bruttowarenwert i. H. von 40,46 € maf3-
geblich, so dass in diesem Fall die 35-EUR-
Grenze Uberschritten ist.

Hinweis: Bei Uberschreiten der 35-EUR-Grenze
sind alle Geschenke an den einen Empfanger steu-
erlich nicht abziehbar.

Annette Roth

Bilanzbuchhalterin
Steuerfachangestellte

a.roth@hecht-friedemann.d

30%-Pauschalierung bisher

Unternehmer sollten zusatzlich zum Geschenk an
Geschaftsfreunde und Kunden pauschal 30 % Ein-
kommensteuer (zzgl. Solidaritatszuschlag und ggf.
Kirchensteuer) an das Finanzamt abflihren. An-
sonsten muss der Geschaftsfreund oder Kunde flr
das Geschenk noch Steuern bezahlen.

Eine Pauschalierung von 30 % des Geschenks
musste bisher immer vorgenommen werden, auch,
wenn das Geschenk die 35-EUR-Grenze uUberschrit-
ten hat und steuerlich nicht abzugsfahig war.

30%-Pauschalierung neu

Der Bundesfinanzhof hat nun mit seinen Urteilen
aus 2013 klargestellt, dass unter die Pauschalie-
rungsvorschrift von 30 % nur solche Geschenke
fallen, die beim Beschenkten seinem Unternehmen
zuzuordnen sind. Dies wird nun an den zwei folgen-
den Beispielen verdeutlicht:

Beispiel: Autokauf als Privatfrau

Frau Muller kauft als Privatfrau ein neues Auto. Als
Geschenk erhalt sie vom Autohaus einen Blumen-
strauBB im Wert von 30 EUR. Da der Blumenstrauf3
dem Privatbereich von Frau Mdiller zugeordnet wird,
muss das Geschenk nicht einkommensteuerpflich-
tig bei Frau Mlller erfasst werden. Die 30%-Pau-
schalsteuer entfallt somit fir das Autohaus.

Beispiel: Autokauf als Unternehmer

Frau Mdaller kauft fir ihr Unternehmen ein neues
Geschaftsfahrzeug. Als Geschenk erhélt sie vom
Autohaus einen Blumenstrau3 im Wert von 30 EUR.
Da der BlumenstrauB dem Unternehmensbereich
von Frau Miller zugeordnet wird, ware das Ge-
schenk einkommensteuerpflichtig bei Frau Muller
zu erfassen. Um dies zu vermeiden, muss das Au-
tohaus auf dieses Geschenk 30%-Pauschalsteuer
abfihren. Die 30%-Pauschalsteuer entfallt nicht
fir das Autohaus.

Ergebnis

Zukunftig muss nach den neuen Urteilen des Bun-
desfinanzhofes unterschieden werden, ob eine
Schenkung an einen Unternehmer oder an eine
Privatperson stattfindet.

Somit muss weiterhin der Empfanger des Ge-
schenks notiert werden und zusatzlich mit aufge-
nommen, ob ein Unternehmer oder eine Privatper-
son beschenkt wurde. Die Bundesregierung muss
das Urteil nun umsetzen.

Es bleibt zu hoffen, dass die in 2007 eingeflihrte
und praxisuntaugliche 30%-Pauschalierung wieder
entfallt.




ABENTEUER

UNTERNEHMENSFUHRUNG

WORKSHOP ZUM THEMA »UNTERNEHMENSFITNESS «
AM 3. JUNI 2014 IM »TOP LIFE« BERGHAUPTEN

»Unter Fitness wird im Allgemeinen kdrperliches
und oft auch geistiges Wohlbefinden verstanden.
Fitness driickt das Vermdgen aus, im Alltag leis-
tungsfahig zu sein und Belastungen eher stand-
zuhalten.«

So wird der Begriff »Fitness« auf www.wikipedia.de
definiert — lasst sich dies auch aus betriebswirt-
schaftlicher oder vielmehr »ganzheitlicher« Per-
spektive betrachten?

Am Dienstag, den 3. Juni 2014, laden wir Sie herz-
lich ein, sich gemeinsam mit diesen Experten eine
Meinung zu bilden, was »Fitness« fur Ihr Unterneh-
men und Ihr personliches Wohlbefinden bedeutet:

Dr. phil. Jan Henkel, Sportwissenschaftler:
Vom Fitnesstraining zum Gesundheitsmana-
gement

Wie kann Gesundheit zum Erfolgsfaktor werden?
Der Sportwissenschaftler zeigt auf, wie zukunfts-
orientierte und innovative Unternehmen von Be-
trieblichem Gesundheitsmanagement (BGM) profi-
tieren.

Dipl. Kfm. (Univ.) Ralf Hecht, Steuerberater:
Finanziell fit - Dauerhaft zahlungsfihig
Machen Sie Ihr Unternehmen fit fir die Zukunft und
stellen Sie es in den Mittelpunkt Ihrer Uberlegun-
gen und Aktivitaten. Mit dem Projekt »DAUERHAFT
ZAHLUNGSFAHIG« und seinen drei Aktionsfeldern
»Ist-Zustand - Planung und Kontrolle - Strategie«
wird Ihr Unternehmen in die richtige Richtung ge-
fuhrt.

Matthias Allgeyer, Unternehmensberater,
productpartners: Mitarbeiter-Vital-Check

Der Mitarbeiter-Vital-Check zeigt einfache Wege
flr ein vitales Unternehmen: Wie ticken meine Mit-
arbeiter und meine Fihrungskraft? Wie kann ich
schnell und einfach die Potentiale meiner Mann-
schaft ausschdépfen und mein Unternehmen fit ma-
chen fir Innovationen und Verdanderungen?

Zentrum hir

i &

Hecht + Friedemann TDPVLIFE productpartners ©

Verstehen. Beraten. Steuern.

Dipl. Okonom Thomas Dold, Motivations- und
Kommunikationstrainer, run2sky:

Motivation im Sport - Erfolg lauft langfristig
Die richtige Motivation fihrt dazu, dass man lang-
fristig erfolgreich ist — lernen Sie direkt vom Spi-
zensportler, Sportunternehmer und Mentaltrainer
der erfolgreichen Hahner-Zwillinge, mit welchen
Motivationstipps aus dem Leistungssport man
personlich und als Unternehmen langfristig erfolg-
reicher wird!

m ‘ ’ 4 YUPANQUIRIEHLE

RUN25HYcom

WORKSHO

a4

UNTERNEHMENSFITNESS - AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

3. Juni 2014 - 18 Uhr - TOP LIFE Berghaupten

18.00 - 18.40 Uhr | Vom Fitnesstraining zum Gesundheitsmanagement,

Dr. phil. Jan Henkel, Sportwissenschaftler

18.40 — 19.05 Uhr | Finanziell fit - Dauerhaft zahlungsfiahig

Dipl. Kfm. Ralf Hecht, Steuerberater

Mitarbeiter-Vital-Check
Matthias Allgeyer, productpartners *

19.05 - 19.30 Uhr |

19.30 - 20.15 Uhr | Motivation im Sport - Erfolg lauft langfristig
Thomas Dold, RUN2SKY,

Mentaltrainer von Lisa & Anna Hahner

Ab 20.15 Uhr Diskussion, »get together« und Imbiss



DIENSTAG, 3. JUNI 2014

Abenteuer Unternehmensfiihrung
Thema: Unternehmensfitness

Dr. Jan Henkel, Sportwissenschaftler,
Thomas Dold, run2sky,

Matthias Allgeyer, productpartners *,
Ralf Hecht, Hecht + Friedemann

Ort: TOP LIFE Berghaupten

12. JUNI - 13. JULI 2014
Fussball-WM in Brasilien

DIENSTAG, 22. JULI 2014

Workshop bei H + F
siehe www.hecht-friedemann.de

DIENSTAG, 14. OKTOBER 2014

Abenteuer Unternehmensfiihrung
Veranstalter u.a. Hecht + Friedemann
siehe www.hecht-friedemann.de

Ort: GISSLERprecision, Zell a.H.

DIENSTAG, 4. NOVEMBER 2014

Workshop beiH + F
siehe www.hecht-friedemann.de

Hecht + Friedemann

Verstehen. Beraten. Steuern.




