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1 EINFUHRUNG

Steuer- und sozialversicherungsfreie bzw. weniger stark belastete Verglitungsbestandteile und alternative Moglichkeiten

der Entlohnung (z. B. Sachbezlge, geldwerte Vorteile, Nutzungsmdglichkeiten) sind aufgrund des héheren Nettoeffekts fur
Arbeitnehmer'besonders attraktiv. Allerdings knlpft der Gesetzgeber strenge und teilweise komplizierte Voraussetzungen
an die Gewahrung steuerfreier Arbeitgeberleistungen.

Die Bundesregierung hat sich im Mai 2022 v. a. aufgrund der drastisch gestiegenen Energiepreise auf zahlreiche auch
lohnsteuerlich relevante Mafinahmen geeinigt, um die Birger kurzfristig zu entlasten. Im Mittelpunkt steht dabei u. a. die
Energiepreispauschale in Héhe von einmalig 300 €, die alle einkommensteuerpflichtigen Erwerbstatigen erhalten sollen.
Dariber hinaus hat die Finanzverwaltung eine Reihe von Verwaltungsschreiben aktualisiert, die sich zum Teil auch auf die
Gewahrung von Gehaltsextras auswirken.

Hinweis
Die nachfolgenden Ausfiihrungen konnen nicht auf alle Besonderheiten der Vergiitungsextras im Detail eingehen.
Sprechen Sie deshalb unbedingt mit lhrem Steuerberater.

2 ABC der begiinstigten Leistungen

2.1 Abfindungen

Abfindungen werden von Arbeitgebern als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes an Arbeitnehmer gezahlt.

Bei Abfindungen, die als Entlassungsentschadigungen gewahrt werden, handelt es sich um steuerpflichtigen Arbeitslohn.
Um die Wirkung der Steuerprogression abzumildern, kommt eine erméfigte Besteuerung nach der sog. Finftelregelung

in Frage. Voraussetzung fur die ermafigte Besteuerung nach der Finftelregelung ist, dass die Zahlung der
Entlassungsabfindung beim ausscheidenden Arbeitnehmer zu einer Zusammenballung von Einktinften im Veranlagungs-
zeitraum des Zuflusses fuhrt. Eine solche Zusammenballung von Einktnften ist dann gegeben, wenn der Arbeitnehmer
unter Einbezug der Entlassungsabfindung infolge der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in dem jeweiligen Kalenderjahr
insgesamt mehr erhalt, als er bei ungestérter Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses erhalten héatte. Fir den Bereich der
Sozialversicherung zahlen Entlassungsabfindungen, die den Wegfall zukiinftiger Verdienstmdglichkeiten wegen Verlusts
des Arbeitsplatzes ausgleichen sollen, nicht zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt. D. h. fur Entlassungsabfin-
dungen fallen keine Sozialversicherungsbeitrage an.

Hinweis

Tritt nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Arbeitslosigkeit ein, kann sich eine Entlassungsabfindung
negativ auf die Gewahrung von Arbeitslosengeld auswirken. Es ist dringend zu empfehlen, sich im Vorfeld
beraten zu lassen.

'In dieser Publikation wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit in der Regel das generische Maskulinum verwendet.
Die verwendete Sprachform bezieht sich auf alle Menschen, hat ausschlieflich redaktionelle Grinde und ist wertneutral.
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2.2 Aufmerksamkeiten zu besonderen persénlichen Ereignissen

Bei Aufmerksamkeiten handelt es sich regelmé&fig um Sachzuwendungen von geringflgigem Wert

(z. B. Blumen, Genussmittel, Buch, CD). Da derartige Sachleistungen des Arbeitgebers auch im gesellschaftlichen
Verkehr dblich sind und zu keiner ins Gewicht fallenden Bereicherung des Arbeitnehmers fiihren, kénnen

diese steuerfrei gewahrt werden. Voraussetzungen fiur die Steuerfreiheit sind, dass die Aufmerksamkeit dem
Arbeitnehmer oder seinen Angehdrigen anldsslich eines besonderen personlichen Ereignisses (z. B. Geburtstag,

Heirat, Geburt) gewéhrt wird und der Wert der Aufmerksamkeit die Freigrenze von 60 € (inkl. USt.) nicht tbersteigt.

Beispiel:

Ein Arbeitgeber schenkt einem Arbeitnehmer zum Geburtstag im Juli 2022 eine Flasche Wein und einen
Blumenstraufy im Gesamtwert von 58 € (inkl. USt.).

Ergebnis: Es handelt sich um Aufmerksamkeiten zu einem persénlichen Ereignis des Arbeitnehmers.
Da die Aufmerksamkeiten den Héchstbetrag von 60 € nicht Gberschreiten, konnen sie steuer- und

sozialversicherungsfrei hingegeben werden.

Ubersteigt der Wert der Aufmerksamkeit die Freigrenze von 60 € (inkl. USt.), so ist die Sachzuwendung
in vollem Umfang steuer- und sozialversicherungspflichtig. Geldzuwendungen zu einem besonderen

personlichen Ereignis des Arbeitnehmers unterliegen ebenfalls stets dem Lohnsteuer- und Sozialversicherungsabzug.

Hinweis
Die Finanzverwaltung l&sst eine lohnsteuerfreie Aufmerksamkeit (Sachzuwendung) aus besonderem

personlichen Anlass bis 60 € auch fur Dritte, also Kunden und Geschaftspartner zu.

2.3 Auslagenersatz

Als Auslagenersatz bezeichnet man betrieblich bedingte Ausgaben, die der Arbeitnehmer auf Rechnung des
Arbeitgebers tatigt. Sofern ausschlieflich betriebliche Auslagen ersetzt werden, handelt es sich nicht um
steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn. Voraussetzung fir die steuerfreie Erstattung ist ein

Einzelnachweis Uber die vom Arbeitnehmer getragenen Auslagen.

Beispiel:

Im Anschluss an einem eintdgigen Fortbildungsseminar wird fur die teilnehmenden Arbeitnehmer eine Bowling-
Veranstaltung durchgeftihrt. Der Arbeitnehmer A bezahlt die Kosten fiir die Bowling-Bahn sowie sédmtliche dort
verzehrten Speisen und Getrédnke. Er |dsst sich diese Kosten anschlieffend Gber den vom Arbeitgeber vorgesehenen

Auslagenerstattungsprozess erstatten.

Ergebnis: Bei der Erstattung der Kosten durch den Arbeitgeber an den Arbeitnehmer A handelt es sich - auch
hinsichtlich der Erstattung fir dessen eigene Teilnahme - um Auslagenersatz, da er die Ausgaben fir Rechnung

des Arbeitgebers geleistet hat.

Ein Auslagenersatz ohne Einzelnachweis fihrt regelmafig zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Ausnahmsweise
kann ein pauschaler Auslagenersatz steuerfrei bleiben, wenn er regelméafig wiederkehrt und der Arbeitnehmer
die entstandenen Aufwendungen fUr einen repréasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nachweist.

Der pauschale Auslagenersatz bleibt steuerfrei, bis sich die Verhaltnisse wesentlich dndern.
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2.4 BahnCard

Seit dem 01.01.2019 sind Arbeitgeberleistungen (Barzuschisse und Sachleistungen) fir Fahrten des Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr steuerfrei. Die
neue Steuerbefreiung kann ab 2019 auch fir die Uberlassung oder Bezuschussung einer BahnCard (25/50/100)
angewendet werden. Voraussetzung fiir die Lohnsteuerfreiheit ist, dass dem Arbeitgeber durch die Uberlassung einer
BahnCard an den Arbeitnehmer geringere Kosten entstehen, als ohne die Nutzung der BahnCard anfallen wiirden.
Daruber hinaus muss die BahnCard zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden. Bei einer
Gehaltsumwandlung scheidet die Steuerfreiheit aus. Die vom Arbeitgeber lohnsteuerfrei erbrachten Leistungen
mindern die abziehbaren Werbungskosten des Arbeitnehmers, sofern die BahnCard dem Arbeitnehmer fir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte tberlassen oder bezuschusst wird. Der Arbeitgeber hat deshalb die
steuerfrei erbrachten Sachbezlige oder Barzuschisse in der Lohnsteuerbescheinigung des Arbeitnehmers zu

bescheinigen.

Beispiel
Der Arbeitgeber tberlasst dem Arbeitnehmer ab 01.01.2022 fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
zusétzlich und unentgeltlich eine BahnCard 100 fir die 2. Klasse. Der Arbeitgeber weist vor Abgabe der BahnCard 100

nach, dass ihm hierdurch geringere Kosten entstehen als bei Erstattung der reguldren Einzelfahrscheine (ohne Nutzung
der BahnCard 100).

Ergebnis: Die Uberlassung der BahnCard 100 ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Eine private Mitbenutzung
ist unbeachtlich. Dem Arbeitnehmer ist in der Lohnsteuerbescheinigung der Betrag fur die BahnCard 100 zu bescheinigen.

Der Betrag mindert im Rahmen der Einkommensteuererklarung die Entfernungspauschale des Arbeitnehmers.

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine BahnCard fiir berufliche Dienstreisen, ist dies lohnsteuerund
sozialversicherungsfrei, wenn dem Arbeitgeber hierdurch insgesamt geringere Fahrtkosten entstehen. D. h. fur die
beruflichen Fahrten des Arbeitnehmers mit Einsatz der BahnCard miissen insgesamt geringere Kosten entstehen als
ohne den Einsatz der BahnCard angefallen wéren. Der Arbeitgeber hat dies vor Abgabe einer BahnCard an den

Arbeitnehmer durch eine Prognose nachzuweisen und zu dokumentieren.

2.5 Beihilfen und Unterstiitzungen wegen Hilfsbedurftigkeit

Beihilfen oder Unterstiitzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt werden, sind als sog.
Notstandsbeihilfen bis zu einem Betrag von 600 € im Kalenderjahr steuerfrei, wenn die Unterstitzung dem Anlass nach
gerechtfertigt ist, z. B. beim Tod naher Verwandter, Vermdgensschaden bei hoherer Gewalt oder Naturkatastrophen sowie
in Krankheits- und Unglicksféllen. Das die Unterstltzung rechtfertigende Ereignis ist anhand geeigneter Unterlagen
nachzuweisen und zu den Lohnunterlagen des Arbeitnehmers zu nehmen. Betriebe mit weniger als finf Arbeitnehmern

kdnnen entsprechende Unterstitzungen ohne weitere formelle Voraussetzung steuerfrei gewahren.

In Betrieben ab fiinf Arbeitnehmern muss die Unterstiitzung

e aus einer mit Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhé&ngigen Einrichtung gewé&hrt werden
(z. B. Unterstltzungskasse) oder

e aus Betrdgen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder einer sonstigen Arbeitnehmervertretung zu
dem Zweck Uberweist, Untersttitzungen an die Arbeitnehmer (ohne mafigebenden Einfluss des Arbeitgebers) zu
gewdhren oder

e vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhérung des Betriebsrats oder sonstiger Arbeitnehmervertreter gewéhrt oder
nach einheitlichen Grundsatzen bewilligt werden, denen der Betriebsrat oder sonstige Vertreter der Arbeitnehmer

zugestimmt haben.
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Beispiel:
Ein Arbeitgeber gewahrt einer Arbeitnehmerin eine Beihilfe anldsslich des Todes ihres Ehemanns i. H. v. 500 €.

Ergebnis: Es handelt sich um eine steuerfreie Unterstitzungsleistung.

Es kann auch ein hoherer Betrag steuerfrei bleiben, wenn unter Bericksichtigung der Einkommensverhéltnisse und des
Familienstands des Arbeitnehmers ein besonders schwerer Notfall vorliegt.

Hinweis

Nach einem aktuellen Erlass der Finanzverwaltung kénnen steuerfreie Notstandsbeihilfen auch vom Krieg in der
Ukraine geschéadigte Arbeitnehmer erhalten. Die vom Arbeitgeber gewéahrten steuerfreien Leistungen sind im
Lohnkonto Dokument 0411644 Seite 6 von 26 aufzuzeichnen; dabei ist auch zu dokumentieren, dass der - aus der

Ukraine stammende - Arbeitnehmer durch die Kriegshandlungen zu Schaden gekommen ist.

Erholungsbeihilfen kénnen nur dann vom Arbeitgeber als Unterstitzung bis zu einem Betrag von 600 € im Jahr steuerfrei
gewahrt werden, wenn sich der Arbeitnehmer zur Abwehr oder Heilung einer typischen Berufskrankheit z. B. einer Kur
unterziehen muss. Sofern Erholungsbeihilfen nicht diese besonderen Voraussetzungen fir die Steuerfreiheit erfillen,
sondern es sich lediglich um Beihilfen zur allgemeinen Erholung handelt, konnen diese durch den Arbeitgeber mit 25 %
pauschal versteuert werden und unterliegen dadurch nicht der Sozialversicherungspflicht. Fir die Anwendung der
Pauschalbesteuerung darf allerdings die Erholungsbeihilfe

e 156 € fUr den einzelnen Arbeitnehmer selbst,

e 104 € fur dessen Ehegatten und

e 52 € pro Kind

im Kalenderjahr nicht Ubersteigen. Weiterhin muss die Erholungsbeihilfe im zeitlichen Zusammenhang (innerhalb drei
Monaten) mit einer Erholungsmafinahme (z. B. Urlaub) gewahrt werden. Dabei kann der Urlaub auch zu Hause

verbracht werden.

Beispiel:

Der Arbeitgeber zahlt einem verheirateten Arbeitnehmer (zwei Kinder) im August 2022 eine Erholungsbeihilfe i. H. v.
insgesamt 360 €. Der Arbeitnehmer hatte zuvor im Juli 2022 zwei Wochen Erholungsurlaub mit seiner Familie verbracht.
Ergebnis: Der Arbeitgeber kann die gewahrte Erholungsbeihilfe mit 25 % pauschal besteuern, da die Beihilfe den
Hochstbetrag von insg. 364 € (Arbeitnehmer: 156 €, Ehegatte: 104 €, 2 Kinder: 104 €) nicht Ubersteigt. Der zeitliche

Zusammenhang zwischen der Gewahrung der Erholungsbeihilfe und dem Urlaub des Arbeitnehmers ist gegeben.

2.6 Belegschaftsrabatte

Uberldsst ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern eigene Waren oder Dienstleistungen oder entsprechende eigene Giter,
mit denen er Handel treibt, konnen diese Waren oder Dienstleistungen bis zu einem Betrag von 1.080 € im Jahr je
Mitarbeiter ohne Abzug von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen abgegeben werden. Voraussetzung ist jedoch,
dass es sich tatsachlich um eigene Waren oder Dienstleistungen handelt, die vom Arbeitgeber nicht tUberwiegend fur den
Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt werden. D. h. die Produkte oder Dienstleistungen missen zumindest in gleichem

Umfang auch an fremde Dritte geliefert oder erbracht werden.
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Beispiel:

Ein Mobelhaus verkauft an einen Arbeitnehmer im Juli 2022 eine Schrankwand zu einem Preis von 1.000 €.

Der durch Preisauszeichnung im Geschéft angegebene Endpreis betrdgt 4.000 €. Das Mdbelhaus gewéhrt Dritten

auf diese Mdbelstticke durchschnittlich 10 % Rabatt.

Ergebnis: Die Anwendung des Rabattfreibetrags ist méglich. Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils ist der ausgezeich-
nete Endpreis von 4.000 € zun&chst um den Ublichen Rabatt von 10 % zu reduzieren. Von dem so ermittelten
Angebotspreis von 3.600,00 € kann ein allgemeiner Bewertungsabschlag von 4 % (144 €) abgezogen werden.

Fur die Bewertung der Schrankwand ist von einem mafigeblichen Endpreis von (3.600,00 € - 144,00 € =) 3.456,00 €
auszugehen. Unter Anrechnung des vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelts von 1.000 € verbleibt ein geldwerter Vorteil
i. H.v. 2.456,00 € (3.456,00 € - 1.000,00 €). Dieser Betrag tberschreitet den jéhrlichen Rabattfreibetrag von 1.080,00 €
um 1.376,00 €. Beim Arbeitnehmer ist der Betrag von 1.376,00 € als geldwerter Vorteil anzusetzen.

Erhélt ein Arbeitnehmer aufgrund seines Arbeitsverhéltnisses einen Rabatt von einem Dritten (sog. Rabattgew&hrung

durch Dritte), kann der Rabattfreibetrag nicht abgezogen werden.

2.7 Berufskleidung

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern typische Berufskleidung unentgeltlich zur Verfiigung, ist hierin

kein steuerpflichtiger Arbeitslohn zu sehen. Bei der Berufskleidung muss es sich regelmafig um Arbeits(schutz)kleidung
handeln, die auf die jeweilige Berufstatigkeit ausgelegt ist oder durch ihre uniformartige Beschaffenheit oder dauerhaft
angebrachte Kennzeichnung durch ein Firmenemblem (Logo) objektiv eine berufliche Funktion erfullt.

Eine private Nutzung der Berufskleidung muss nahezu ausgeschlossen sein.

Beispiel:

Ein niedergelassener Facharzt stattet seine Arbeitnehmer fur die Arbeitszeit mit weiflen Poloshirts aus, auf denen
Logo und der Praxisname deutlich sichtbar aufgedruckt sind.

Ergebnis: Die Uberlassung der Arbeitskleidung an die Arbeitnehmer ist aufgrund der deutlichen und dauerhaften

Kennzeichnung steuerfrei.

2.8 Beratungs-, Vermittlungs- und Betreuungsleistungen fiir Kinder und pflegebediirftige Angehtrige

Um die Rahmenbedingungen fur eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern, werden nach § 3 Nr. 34a
EStG die nachfolgend genannten Leistungen vom Arbeitgeber von der Lohnbesteuerung freigestellt. Lohnsteuerfrei
bleiben die zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachten Leistungen des Arbeitgebers

¢ an ein Dienstleistungsunternehmen, das den Arbeitnehmer hinsichtlich der Betreuung von Kindern oder

pflegebedurftigen Angehorigen berat oder hierfir Betreuungspersonen vermittelt sowie

zur kurzfristigen Betreuung von Kindern (leibliche Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder), die das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die wegen einer vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetretenen kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung aufierstande sind, sich selbst zu unterhalten oder pflegebedurftigen Angehorigen des
Arbeitnehmers, wenn die Betreuung aus zwingenden und beruflich veranlassten Griinden notwendig ist, auch wenn sie

im privaten Haushalt des Arbeitnehmers stattfindet, soweit die Leistungen 600 € im Kalenderjahr nicht Ubersteigen.

Der Gesetzgeber hat dadurch zwei grundsétzliche Fallgruppen der steuerlichen Férderung von Familie und Beruf
geschaffen. Eine betragsmafige Obergrenze fir die lohnsteuerfreie Ubernahme der Kosten fiir die Beratungs- bzw.
Vermittlungsdienstleistungen (1. Fallgruppe) besteht nicht.
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Beispiel:

Eine Arbeitnehmerin beendet im August 2022 aus dringenden beruflichen Grinden vorzeitig ihre Elternzeit. Fur die
erforderliche Betreuung ihres Kleinkindes wendet sich die Arbeitnehmerin an ein Dienstleistungsunternehmen, das
ihr eine geeignete Betreuungsmoglichkeit vermittelt. Fur die Vermittlung fallen Kosten i. H. v. 800 € an.

Ergebnis: Der Arbeitgeber kann die anfallenden Kosten fur die Inanspruchnahme des Dienstleistungsunternehmens

i. H. v. 800 € als zusatzliche Leistung lohnsteuerfrei Gbernehmen.

Steuerlich beginstigt sind nach der 2. Fallgruppe Arbeitgeberleistungen fir eine zusétzliche, auffergewdhnliche
Betreuung bis zu einem jahrlichen Héchstbetrag von 600 €. Es miussen zwingende und aufergewdhnliche berufliche
Grinde vorliegen, die eine kurzfristige Betreuung notwendig machen. Als berufliche Griinde kommen z. B. aufierhalb der
regelmafigen Arbeitszeit anfallende Sonderschichten, kurzfristig notwendige Einsdtze zu aufergewdshnlichen
Dienstzeiten und beruflich veranlasste Fortbildungsmafinahmen in Betracht. Ebenfalls eine entsprechende Notsituation
stellt die Krankheit eines Kindes bzw. pflegebedurftigen Angehdrigen dar. Bei dem Héchstbetrag von 600 € im Jahr
handelt es sich um einen Steuerfreibetrag, mit der Folge, dass nur der Ubersteigende Betrag der Lohnsteuer- und

Sozialversicherungspflicht unterliegt.
Beispiel:
Eine Teilzeitarbeitnehmerin mit einem neunjghrigen Kind muss aufgrund eines kurzfristigen Groflauftrags ihre

Arbeitszeit voribergehend auf Vollzeit aufstocken. Fir die Betreuung des Kindes am Nachmittag im Haushalt der

Arbeitnehmerin durch eine Tagesmutter fallen Kosten i. H. v. 1.000 € an.

Ergebnis: Der Arbeitgeber kann die aufgrund von aufiergewdhnlichen beruflichen Griinden notwendige Betreuung
des Kindes anfallenden Kosten bis zum Héchstbetrag von 600 € steuer- und sozialversicherungsfrei ibernehmen.

Der dariber hinausgehende Ersatz durch den Arbeitgeber i. H. v. 400 € ist lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig.

2.9 Betriebliche Altersversorgung

Betriebliche Altersversorgung (bAV) sind alle finanziellen Leistungen, die ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer aus Anlass
seines Arbeitsverhaltnisses zur Altersversorgung, Versorgung von berechtigten Hinterbliebenen im Todesfall oder zur
Invaliditatsversorgung bei Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit zusagt. Durch das sog. Betriebsrentenstarkungsgesetz ist es
zum 01.01.2018 zu einigen wichtigen Neuerungen bei der betrieblichen Altersversorgung gekommen. Die Neuregelungen
sollen eine weitere Verbreitung von betrieblicher Altersversorgung insb. in kleinen und mittleren Unternehmen und bei
Arbeitnehmern mit niedrigem Einkommen erreichen. So wurde ab 01.01.2018 u. a. ein neuer bAV-Fdrderbetrag eingefihrt.
Dadurch werden arbeitgeberfinanzierte bAV-Beitrédge flr Arbeitnehmer im Niedriglohnsektor mit einem monatlichen
Brutto-Lohn von maximal 2.575 Euro durch einen staatlichen Zuschuss besonders geférdert. Der bAV-Forderbetrag kann
vom Arbeitgeber nur fur einen von ihm zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachten Beitrag zur
betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung beansprucht
werden. Beginstigt sind alle Arbeitnehmer, also auch Auszubildende, Teilzeitbeschéftigte oder geringfiigig Beschéftigte,
deren laufender steuerpflichtiger Arbeitslohn im Zeitpunkt der Beitragsleistung die Einkommensgrenze von monatlich
2.575 Euro nicht Uberschreitet. Der bAV-Férderbetrag betragt im Kalenderjahr 30 % des beginstigten Arbeitgeberbeitrags.
Die Férderung setzt weiterhin voraus, dass der Arbeitgeber einen Mindestbetrag i. H. v. 240 Euro im Kalenderjahr geleistet
hat. Die Férderung kann vom Arbeitgeber in Anspruch genommen werden, indem er den bAV-Forderbetrag bei der nachsten

Lohnsteuer-Anmeldung gesondert in Abzug bringt.
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Beispiel:

Ein Arbeitgeber schliefit im Juli 2022 eine Direktversicherung fur eine teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerin mit
einem monatlichen Brutto-Arbeitslohn von 2.250 € ab. Der vom Arbeitgeber zusé&tzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbrachte jéhrliche Arbeitgeberbeitrag wird i. H. v. 600 € an das Versicherungsunternehmen abgefuhrt
(jahrliche Beitragszahlung).

Ergebnis: Der bAV-Férderbetrag fur den Arbeitgeber betrdgt 180 € (30 % von 600 €). Der bAV-Forderbetrag ist vom
Arbeitgeber mit der ndchsten Lohnsteuer-Anmeldung in Abzug zu bringen. Die Beitrage zur Direktversicherung

i. H. v. 600 € sind bei der Arbeitnehmerin steuerfreier Arbeitslohn, da es sich um Leistungen zur bAV handelt.

Mit Wirkung zum 01.01.2022 ist eine weitere Stufe des Betriebsrentenstarkungsgesetzes in Kraft getreten, von der
zahlreiche Arbeitgeber betroffen sind. Ab diesem Zeitpunkt muss jeder Arbeitgeber, der zugunsten eines Arbeitnehmers
eine Entgeltumwandlung Uber eine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durchfiihrt und dabei
Sozialversicherungsbeitrage einspart, 15 % des umgewandelten Entgelts, hdchstens jedoch die eingesparten Sozialversi-
cherungsbeitrage als Zuschuss leisten. Der Zuschuss kann vom Arbeitgeber pauschal in Hohe von 15 % des
umgewandelten Betrages gezahlt oder bei geringerer Sozialversicherungsersparnis fur jeden einzelnen Arbeitnehmer

,Spitz“, also auf den Cent genau ermittelt werden.

Hinweis
Die Moglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung sind vielschichtig und die bestehenden steuerlichen Regelun-
gen komplex. Sprechen Sie hierzu mit Ihrem Steuerberater und lassen sich beraten.
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